ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ
	№ з/п
	Технології
	Коли доцільно використовувати
	Що формує в учнів

	1

	Робота в парах

	Під час засвоєння, закріплення, перевірки знань тощо
	Сприяє розвитку навичок
спілкування

	2

	Ротаційні (змінювані) трійки

	Під час закріплення та засвоєння нового матеріалу з метою його ґрунтовного аналізу й осмислення
	Сприяє розвитку навичок
спілкування; формує вміння
аналізувати

	3

	«Два-чотири — всі разом»

	Під час закріплення та засвоєння нового матеріалу з ме​тою його ґрунтовного аналізу й осмислення
	Сприяє розвитку спілкування
в групі

	4
	«Карусель»
	Під час інтенсивної перевірки обсягу й глибини наявних знань
	Розвиває вміння аргументува​ти власну позицію

	5

	Робота в малих групах.
Варіанти організації робо​ти груп: «Діалог», «Син​тез думок», «Спільний про​ект», «Пошук інформації», «Коло ідей»
	Під час закріплення вмінь
та навичок
	Сприяє розвитку спілкування 
в групі, висловлювання влас​ної думки                                  

	6

	Обговорення проблеми в загальному колі. Варіанти
технології «Мікрофон», «Незакінчені речення»
	Під час вивчення складних або проблемних питань у навчальному матеріалі, мотивації пізнавальної
діяльності, актуалізації опор​них знань
	Сприяє розвитку вміння
вільно висловлювати власні
ідеї, розвиває вміння говори​ти коротко, але по суті й переконливо

	7

	«Мозковий штурм»
	Під час засвоєння вмінь
та навичок, розв'язування
складних задач або для пошуку різних способів розв'язування однієї задачі
	Сприяє розвитку уяви
та творчості, формує вміння
чітко висловлювати свою
думку

	8

	«Навчаючи, вчусь» («Кожен учить кожного»,
«Броунівський рух»)
	Під час вивчення великого обсягу інформації, узагальнення та повторення вивченого
	Підвищує інтерес до пред​мета, формує вміння структуру вати, узагальнювати,
аналізувати матеріал

	9
	«Ажурна пилка» («Мозаїка», «Джиг-со»)
	Під час вивчення велико​го обсягу матеріалу закорот​кий час
	Сприяє формуванню навичок самостійної роботи


Сучасні освітні технології особистісно-орієнтованого навчання
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СПОСОБИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	Форма роботи
	Ознаки
	Приклади використання
	Переваги
	Недоліки

	Індивідуальна

	Виконання учнем
навчального завдання на рівні його можливостей без
взаємодії з іншими учнями, безпосеред​ньо за допомогою вчителя або на основі його рекомендації
	Виконання домашнього завдання на основі рекомендацій учителя;
контроль знань (письмове або усне опитуван​ня); у разі використання комп'ютерного способу навчання тощо
	Дозволяє враховувати індивідуальні
особливості дитини; дає високі результати засвоєння матеріалу за умови регулярного спілкування «учитель-учень»
	Труднощі реалізації форми індивідуального навчання в значних масштабах у рамках уроку


	Фронтальна
	Одночасне виконання всіма учнями одного й того самого завдання під
керівництвом учителя
	Вивчення нового матеріалу на уроці-лекції; пояснення вчителем виконання практичного завдання; фронтальне опитування тощо
	Дає можливість охопити значний обсяг матеріалу; зазвичай орієнтована на формування обсягу знань; результати
роботи учнів передбачувані
	Відсутній зворотний зв'язок з учнями; відсутні можливості учнів виявити свої  і індивідуальні здібності;
невисокий рівень засво​єння матеріалу

	Колективна

	Передбачає спілкування та
взаємодії «учитель-учень», «учень-учень»
	Урок-конференція; урок-
диспут; круглий стіл;
евристична бесіда та ін.

	Формування атмосфери співробітництва та зацікавленості; наявність зворотного зв'язку з учнями; розвиток комунікативних здібностей учнів; досить високий рівень засвоєння
	Існує ймовірність того, що деякі учні залишаться «у тіні»; результати
роботи не завжди можна спрогнозувати

	Групова

	Спосіб організації
уроку, за якої група
учнів виконує певні
завдання
	Клас об'єднується
в кілька груп, завдання
виконуються так, щоб
урахувати й оцінити внесок кожного члена групи

	Розширення пізнавальних можливостей учнів; формування навичок самостійної роботи; виховання почуття відповідальності за виконану роботу; демократичне й рівноправне парт​нерство вчителя та учнів; зазвичай високий рівень знань, формування стійких умінь і навичок; можливість переносити набуті вміння, навички та способи діяльності на інші шкільні предмети й сфери діяльності
	Вимагають ретельної по
передньої організаційної
підготовки і з боку і учнів, і з боку вчителя; неповний контроль учителя за обсягом та рівнем засвоєння знань;   необхідність подальшого коригування знань, умінь і навичок


	а) кооперативно-групова
	Кожна група виконує частину загаль​ного завдання, що доцільно під час ви​вчення великого за обсягом матеріалу
	Опрацювання нового матеріалу
	
	

	б) диференційо-

вано-групова


	Групи виконують різні за складністю завдання відповідно до навчальних мож​ливостей учнів
	Уроки засвоєння вмінь

та навичок


	
	

	в) парна


	Передбачає робо​ту в парах, ґрунтуючись на тому,

що учень швид​ко та якісно засво​ює знання тоді, коли відразу використовує їх на практиці або переповідає іншому
	Робота з підручником: пари працюють з різним

матеріалом. Потім одні

виступають у ролі вчите​ля, тобто пояснюють про​читане, після чого учні міняються ролями
	
	


Інтерактивні форми організації роботи з учнями на уроці
	Форма навчальної діяльності
	Мета застосування
	Етап процесу навчання
	Очікуваний результат

	
	
	
	Виховний
	Навчальний

	1. Робота в парах
(2 учні)

	Підвищенню активності,
якості знань учнів із
різними можливостями

	Повторення, вдосконалення знань, умінь і навичок

	Товариськість,
взаємодопомога,
співробітництво
	Інтенсифікація роботи
учнів із високими та
низькими можли​востями у розв'язанні
спільної проблеми

	2. Робота в ланках
(4 учні)

	Розвиток навичок
самоконтролю, покращення оперативного контролю з боку вчителя за засвоєнням матеріалу
	Формування, контроль знань і умінь і навичок, повторення
засвоєного матеріалу
	Взаємоконтроль
колективізм, уважне
ставлення до товаришів
	Висока результативність, активізація діяльності кожного
учня, швидкість темпу

	3. Кооперовано-групова форма
(5-7 учнів)
	Формування дослідницьких якостей у розгляданні однієї проблеми в різних аспектах
	Формування, закріплення,
Вдосконалення і систематизація, контроль знань, умінь і навичок
	Зацікавленість кожного у справі всіх, розвиток 
дослідницьких якостей
	Повне висвітлення
проблеми в процесі
роботи окремих груп

	4.Диференційова-но-групова
форма
(10 учнів)

	Удосконалення потенційних можливостей учнів під
час виконання вправ,
реконструктивного та творчого характеру
	Формування, вдосконалення,
систематизація, контроль знань, умінь і навичок
	Підвищення інтересу до навчання, розвиток
працездатності,
відчуття своєї значущості
	Інтелектуальне
зростання кожного
учня у відповідності
з його навчальними
можливостями

	5. Індивідуалізова-но-фронтальна форма
(від кількості
обдарованих учнів)
	Виявлення вміння учнів
працювати самостійно.
визначення труднощів у
І засвоєнні матеріалу
	Удосконалення контроль знань, умінь і навичок

	Самостійність,
відповідальність учнів

	Отримання реальної
картини рівня засвоєння матеріалу кожним учнем
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Класифікація типів уроків



За дидактичною метою





Урок формування (засвоєння) знань





Урок формування й вдосконалення вмінь і навичок





Урок застосування (закріплення) знань, умінь та навичок





Урок узагальнення та систематизації





Урок контролю та коригування знань, умінь та навичок





Комбінований урок








